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LA COSTITUZIONE E LA COMPAGINE DEI FONDATORI, PARTECIPANTI E SOSTENITORI

La Fondazione si € costituita il 24 gennaio 2020. Il percorso costitutivo ha preso avvio nell’autunno
del 2019, attraverso la stesura, in un gruppo di lavoro della Scuola Superiore Sant’Anna e di un
gruppo di imprese ed associazioni, di un Manifesto, che ¢ stato presentato il 14 dicembre 2019, in
occasione dell’apertura dell’anno accademico.
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CREDIAMO

che il talentc debba essere “messo all'opera” per lasciare il segno
e contribuire alla costruzione del bene comune e alla crescita economica

SOSTENIAMO

il merito come moetore di sviluppo e risposta ale sfide del futuro,
come risorsa per canseguire la sostenibilita,
le pari opportunita e I'equita

ProMuoviaAmMo

percorsi formativi di eccellenza e contesti di ricerca avanzata dove il talento
possa affermarsi od entrare in azione
per creare innovazione, sviluppo economico e sociale

CoSTRUIAMO

uno spazio condiviso di progettazione tra pubblico e privato ad alto impatto
e valore per attrarre e sviluppare il talento, favorire la mobilita sociale
e fare del iconoscimento del merito una questione di interesse generale
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Dal 15 maggio 2024, repertorio n. 130950, la Fondazione & iscritta al RUNTS (Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore), ai sensi del Codice del Terzo settore (d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117)
assumendo la qualifica di «ente filantropico».

| fondatori, che hanno costituito la fondazione e hanno versato il patrimonio iniziale, sono stati:
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Lo statuto prevede che coloro che intendano partecipare stabilmente all’attivita della Fondazione
siano qualificati come partecipanti.

Nell’anno 2025 la Fondazione ha accolto I.CO.P. SpA Societa Benefit e Tecno Srl come nuovi
partecipanti, pertanto attualmente i partecipanti sono i seguenti:
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https://www.assofarm.it/
https://www.intesasanpaolo.com/
https://www.bplajatico.it/
https://www.saint-gobain.it/
https://www.lapigroup.com/
https://cemes-spa.com/
https://www.coeso.org/
https://www.ergosrl.net/
https://www.iuvo.company/
https://fondazionelaviosa.com/
https://casadicurasanrossore.it/
https://www.abiogen.it/it/
https://www.nutiivogroup.com/
https://www.toscana-aeroporti.com/it
https://www.list-group.com/
https://www.gruppoforti.it/
https://www.ui.pisa.it/
https://www.acque.net/
https://www.tecno-group.eu/
https://www.icop.it/
https://millewin.it/
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| sostenitori che a vario titolo supportano la Fondazione nell’anno 2025 sono i seguenti:

oP/Se

Agenzia FINASSO * ©

SAI1085 Ldwerke B KME

Excellence in engine technology

r O"? 0 \)Q
BPHARMANUTRA AN'CT) AON

Associazione Nazionale
Imprenditori Coibentazioni
Termiche Acustiche

Ricordiamo che alcuni di essi hanno scelto di sostenere la Fondazione tramite la finalizzazione del
loro contributo al finanziamento di borse di studio; I’Agenzia Sai 1085 ha proseguito col sostegno
offrendo la polizza assicurativa del Terzo settore anche per I'lanno 2025.

COSA SIGNIFICA PARTECIPARE ALLA FONDAZIONE?

| Fondatori e i Partecipanti partecipano all’attivita dell’Assemblea di indirizzo e possono far parte
del Consiglio di amministrazione.

Partecipano alla inaugurazione dell’anno accademico e agli altri eventi della Scuola.
Possono concludere con la Scuola convenzioni per ricerca e tirocini.
Partecipano a incontri di aggiornamento sulle frontiere della ricerca.

Partecipano gratuitamente all’evento Job Fair organizzato ogni anno dalla Scuola Superiore
Sant’Anna.
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https://anicta.it/
https://www.kme.com/it/
https://www.chimicafedeli.it/
https://www.pharmanutra.it/it/
https://agenziasai1085-agenziaunipol.it/
https://www.assowerke.it/it/home
https://www.aon.com/it-it/
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SBfaire®

Il job meeting delle scuole di eccellenza italiane

o i @@us_ P
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L’obiettivo di JobFair € quello di creare un’occasione unica di incontro, nelle modalita in presenza e
online, tra imprese leader e organizzazioni e risorse umane ad altissimo potenziale, che dopo aver
portato a termine percorsi formativi di eccellenza si affacciano sul mondo del lavoro, a beneficio
delle aziende e, piu in generale, del sistema Paese.

LA STRUTTURA
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https://www.santannapisa.it/it/terza-missione/jobfair
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In data 19 marzo 2025 il Consiglio di amministrazione ha cooptato un nuovo membro, il dott.
Giovanni Scanavacca in sostituzione della dott.ssa Chiara Valdata; pertanto, al 31 dicembre 2025
I’organo risulta cosi composto:

Presidente
Patrizia Alma Pacini, Vicepresidente di Unione Industriale Pisana

Vicepresidente
Gaetano Terrasini, Amministratore Delegato di Saint-Gobain Italia SpA

Consiglieri
Stefano Bottai, Vicepresidente di Toscana Aeroporti SpA
Luigi Doveri, Amministratore Delegato di Forti Holding SpA
Alvise Insalaco, Amministratore Delegato di List SpA
Andrea Madonna, Amministratore Delegato di C.E.M.E.S. SpA con Socio unico
Simone Millozzi, Presidente di Acque SpA
Andrea Porcaro D’Ambrosio, Vicepresidente di A.S.SO.FARM
Giovanni Scanavacca, HR Manager di Millennium SpA

Segretario Generale e Consigliere
Luca Gori, Professore associato in Diritto Costituzionale della Scuola Superiore Sant’Anna

Organo di Controllo
Elena Pignatelli, Dottore Commercialista e Revisore dei Conti
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| PROGETTI 2025
BORSE DI STUDIO

Nell’a.a. 2025/2026 prosegue I'azione della Fondazione Il Talento all’Opera a sostegno della Scuola
Superiore Sant’Anna a favore dell’area della Formazione Universitaria, tramite I’attivazione di borse
di studio per allieve e allievi dei Corsi ordinari.

| Corsi ordinari sono percorsi di formazione universitaria di | e di Il livello per studenti e studentesse
meritevoli e capaci, che integrano e completano i corsi dell’Universita di Pisa o di altre Universita,
con una formazione di eccellenza e con I'avvio precoce alla ricerca. Alle allieve e agli allievi ordinari
la Scuola offre alloggio e vitto gratuito nelle strutture collegiali, oltre a contributi per esperienze di
studio all’estero e stage in azienda o presso istituzioni pubbliche.

La Fondazione, attivando borse di studio, con risorse proprie e con erogazioni dei partner, sostiene
in modo fattivo lo sviluppo del talento dando "opportunita di creare posti aggiuntivi nel bando di
selezione del concorso nazionale.

Considerate le esigenze manifestate dalla Scuola Superiore Sant’Anna, anche nell’a.a. 2025/2026 la
Fondazione ha erogato, grazie a fondi propri, borse di studio per allievi e allieve dei corsi ordinari di

secondo livello. | beneficiari sono tre.

Borse di studio “Talento all’Opera” erogate dalla Fondazione Il Talento all’Opera

o
S \ \ el
Luigi Monaco Sofia Pappalardo Valerio Triolo
Classe di Scienze sociali Classe di Scienze sociali Classe di Scienze sperimentali
Area di Scienze economiche e Area di Scienze economiche e Area di Ingegneria industriale
manageriali manageriali e dell’informazione
Corso di laurea in Economics Corso di laurea in Strategia, Corso di laurea in Computer
Management e Controllo Engineering
Video di presentazione Video di presentazione Video di presentazione
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https://youtu.be/fikytUiqsGg?si=qK8ndfTlVPvMw6eA
https://youtu.be/lga6gLxIc_o?si=tHKR6pKN6QbAeLio
https://youtu.be/05xmH5t3-wk?si=aYiQHrFcl_rJE8jG
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ATTIVITA DI ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO

La Fondazione Il Talento all’Opera mantiene il proprio impegno nei confronti delle iniziative di
orientamento universitario organizzate dalla Scuola Superiore Sant’Anna.

La Scuola, infatti, si impegna in modo incisivo sul piano dell'orientamento universitario per far
conoscere le potenzialita di una formazione universitaria che valorizza il merito e il talento
individuale. Le iniziative di orientamento si svolgono ogni anno e consentono alle future studentesse
e ai futuri studenti universitari di entrare in contatto col mondo accademico.

La Fondazione affianca la Scuola in particolare per le iniziative rivolte a studenti e studentesse
appartenenti a famiglie con basso titolo di studio. Nel 2025 sono stati confermati i corsi di
orientamento dell’anno precedente: ME.MO. Merito e mobilita sociale, STEM Le ragazze si mettono

in gioco e la Scuola di educazione civica.

Vediamo nel dettaglio i tre corsi, sostenuti dalla Fondazione con fondi propri.

Relazione anno 2025 8
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Merito e Mobilita Sociale

ME.MO. Merito e Mobilita sociale consiste in un programma promosso dalla Scuola Superiore
Sant’Anna di orientamento e mentoring individuale rivolto a studentesse e studentiiscritti al IV anno
delle scuole secondarie superiori appositamente selezionati a cui offrire un percorso di
orientamento per affiancarli e sostenerli nella delicata fase della scelta universitaria che si sviluppa
con incontri a livello regionale, lavori di gruppo, attivita in remoto a cui si affianca I'attivita di
mentoring del team delle allieve e degli allievi della Scuola. Il programma & completamente gratuito,
ha la durata di un anno scolastico e prevede un momento di internship residenziale presso la Scuola
Superiore Sant'Anna.

Durante l'intero percorso gli studenti sono stati affiancati dagli allievi tutor della Scuola Superiore
Sant'Anna a cui e affidato un ruolo attivo e centrale all’interno dell’intero progetto come mentor e
coach in grado di trasferire non solo informazioni e conoscenze, ma soprattutto una testimonianza
attiva in grado di trasmettere esperienze ed emozioni secondo il modello della peer-education.

Corso Residenziale di
Pisa, 9 - 11 settemb;

Nei mesi di maggio, giugno e settembre i 370 partecipanti sono stati suddivisi in tre gruppi e sono
giunti alla Scuola Superiore Sant’Anna dove hanno vissuto una esperienza a 360° nel campus della
Scuola, assistendo a lezioni, visitando i laboratori della Scuola, facendo simulazioni dei test di
ammissione, sempre assistiti dagli allievi e dalle allieve tutor che li hanno accompagnati e supportati
nei tre giorni di permanenza a Pisa.

L’edizione 2025 dei corsi residenziali € stata supportata dal Partecipante Laviosa Foundation che ha
deciso di finalizzare il proprio contributo a favore di questo progetto per il triennio 2025-2027.

Relazione anno 2025 9
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Le ragazze si mettono in gioco

STEM Le ragazze si mettono in gioco € un corso nato nel 2021 rivolto a un gruppo selezionato di
studentesse del IV anno delle Scuole superiori di alto merito, con genitori non laureati. L'obiettivo
del progetto e abbattere barriere e stereotipi e avvicinare agli studi scientifici ragazze di talento con
una immersione esperienziale nelle discipline STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics) attraverso lezioni frontali, esperienze nei laboratori e attivita di gruppo.

Dal 2022 la Fondazione Il Talento all’'Opera, che crede nella diffusione delle materie STEM e nel
riequilibrio di genere, ha sostenuto il progetto.

Nell’edizione 2025 sono state 80 le studentesse meritevoli e figlie di genitori non laureati

selezionate per vivere questa esperienza di avvicinamento al mondo delle STEM e della Scuola
Superiore Sant’Anna.

Relazione anno 2025 10
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Scuol?

di Educ/ W zione
CIV]C
Scuola di educazione civica € una iniziativa di orientamento nata nel 2023 su iniziativa di alcuni

allievi e allieve della Scuola Sant’Anna, per promuovere la consapevolezza civica e la partecipazione
attiva alla vita pubblica tra gli studenti e le studentesse all’ultimo anno delle scuole superiori.

m,g‘*’ diEdl? o
| \ Civie L

I : \
c
_

La Fondazione fin dalla prima edizione ha scelto di supportare la Scuola Superiore Sant’Anna anche
in questa iniziativa di orientamento universitario e cosi anche nel 2025 Il Talento all’Opera ha
contribuito alla realizzazione del corso che ha coinvolto 50 studenti e studentesse provenienti da

tutta ltalia.

Relazione anno 2025 11
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PROGETTO “PREMIO AL MERITO”

A ottobre 2020 la Scuola Superiore Sant’Anna ha dato il via alle Seasonal School, percorsi formativi
di eccellenza a carattere fortemente interdisciplinare, focalizzati sulle tematiche di ricerca di
frontiera della Scuola stessa, destinati a studenti e studentesse universitari iscritti ai corsi di Laurea
triennale, di Laurea Magistrale e ai corsi PhD che abbiano le medesime caratteristiche di profitto
degli studenti della Scuola. Il programma prevede importanti riduzioni della quota di iscrizione in
base al proprio ISEE universitario per favorire ancora di piu la partecipazione e 'inclusione.

Le Seasonal School sono occasioni di incontro e confronto per entrare in contatto con altri studenti
di merito provenienti da tutta Italia e dall’estero, da vivere “dentro” le strutture e i laboratori della
Scuola.

La Fondazione Il Talento all’Opera ¢ stata sostenuta da EY Foundation, dalla prima alla quinta edizione, per
promuovere un Premio al Merito di 450,00 euro ai migliori classificati, fino a un massimo di tre, della
prova di valutazione finale di ogni Seasonal School

Per la sesta edizione la Fondazione prosegue nell’erogazione del Premio al merito con fondi propri.

L’obiettivo del Premio al Merito - al di |a del suo importo - & offrire un riconoscimento significativo
e pubblico, che abbia un’impronta motivazionale, agli studenti che hanno deciso di confrontarsi con
un percorso formativo impegnativo e di frontiera. Cio puo determinare impatti positivi sui risultati
individuali, sul contesto familiare e sociale e sulle scelte future di vita e di carriera.

| corsi in programma nell’anno accademico 2025/2026 sono 28, tra le nuove tematiche in
calendario dalla protezione del patrimonio culturale in situazioni di crisi, alla prevenzione delle
pratiche di greenwashing, passando per la robotica tessile, la scienza dei dati e l'intelligenza
artificiale, fino allo sviluppo di sistemi agro-alimentari sostenibili.

Il programma & ancora in corso, pertanto, i dati di sintesi verranno aggiornati al termine dell’a.a.
2025/26.

Presentiamo qui i vincitori e le vincitrici.(pagina in progressivo aggiornamento).
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PROGETTO “SANTA CROCE IN FOSSABANDA CAMPUS”

Il sostegno alla Scuola Superiore Sant’Anna nella riqualificazione e ristrutturazione del complesso di
Santa Croce in Fossabanda, da destinare a Campus, con vocazione almeno nazionale, per
I’accoglienza e la crescita dei migliori giovani di talento e stato il progetto principale della fase
iniziale della Fondazione. E nel dicembre 2024 e culminato con l'inaugurazione del collegio.

La ristrutturazione del complesso di Santa Croce in Fossabanda & stata possibile anche grazie alla
donazione di materiali da parte del Partecipante Saint-Gobain Italia SpA.

Ma Il Talento all’Opera ha contribuito anche con un altro tassello al progetto strategico della
realizzazione del Campus. Nel 2022 la Fondazione si € infatti aggiudicata, a seguito di una articolata
procedura, un finanziamento di 100.000,00 euro da parte di Fondation Saint-Gobain finalizzato a
contribuire al sistema di chiusura del loggiato del piano primo del chiostro del collegio.

AN\

FOUNDATION

SAINT-GOBAIN
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ALLESTIMENTO “AULA TALENTO ALL’OPERA” AL COLLEGIO SANTA CROCE IN FOSSABANDA

La Fondazione Il Talento all’Opera ha contribuito anche all’allestimento di un’aula del nuovo collegio
Santa Croce in Fossabanda, dotandola di tutti gli arredi e le tecnologie per la didattica.

Relazione anno 2025 14
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PROGETTO MAPPATURA DEL TALENTO

idea Sant’Anna

I Database degli Ex Allievi e delle Ex Allieve

Nell’anno 2025 si & concluso il progetto attivato grazie a Intesa Sanpaolo per il completamento della
banca dati del talento.

Con la piattaforma “IDEA - Il database degli Ex Allievi e delle Ex Allieve” la Scuola Superiore
Sant’Anna ha potuto ricostruire la propria storia realizzando un unico archivio che mette in contatto
allieve e allievi.

L'aggiornamento dei contatti € la parte pil complessa ma al tempo stesso fondamentale per
I’attivazione della Community, ma grazie al passaparola la rete di ex allievi ed ex allieve connessi sta

crescendo.

La scelta di Intesa Sanpaolo di investire su un progetto di questo tipo ha permesso alla Scuola
Superiore Sant’Anna di realizzare una impresa mai compiuta che nel tempo andra ad arricchirsi.

INTEMA [orf SNNPAOLO
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BiLANCIO 2025

In corso di aggiornamento.
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